附件 5



[bookmark: _GoBack]XX 企业疫情防控应急处置预案
（供参考）

为确保本公司在发生新型冠状病毒疫情时，应急工作高效、有序地进行，最大限度地减少疫情意外事故带来的人员伤亡和财产损失，结合本公司实际，特制定本预案。
一、应急指挥机构
成立以企业负责人XX 为组长，XX 为副组长，XX、XX 等为成员的新型冠状病毒疫情事件应急处置工作领导小组。下设 XX 应急处置工作办公室，XX 任办公室主任，XX、XX 等为应急处置办成员。
企业负责人 XX 为应急处置工作第一责任人，负责本公司应急处置工作全面管理工作；XX 负责应急处置工作的组织协调。
二、应急处置措施
公司发现员工发烧、乏力、干咳或呼吸困难等症状后，根据不同情况分类处置（涉及部门根据公司部门设置情况确定，但需要明确部门或专人负责）。
（一）确诊前
1. 发现员工出现发烧、乏力、干咳或呼吸困难等症状，应对员工在做好自身保护的前提下，立即联系就近医疗卫生机构救治。



应急处置办人员带好防护用具，做好自我保护工作，按有关规定及时与上级有关部门进行联系或在专家的指导下对患者进行转运。转运时要用医疗机构的专车将患者转送到卫生行政部门指定的就近医疗机构进行救治，并将发病情况，诊断或疑似诊断（病历）向收治医院详细介绍，帮助收治医院在最短时间内明确诊断， 及时治疗。
2. 发现人应尽可能避免与患者直接接触或近距离接触，并离开患者生活、工作的房间或办公室等场所。在现场附近把守， 防止人员进出，等待公司应急处置领导小组组织其他人员的到来。
3. 发现人和其他人员不得接触患者碰触或使用的一切物品。经应急指挥部同意，由行政办公室通知安全环保部对送治员工当天活动的室内场所及接触过的物品、食物等先行隔离，为医疗机构人员调查取证保存原始材料。未经应急处置领导小组同意，不得解除隔离。
4. 考虑发现人有被传染的可能，在公司应急组织机构人员到达后，发现人简要汇报相关情况，并根据应急处置领导小组安排， 执行预防传染他人的隔离措施。
5. 应急处置过程中，其他人员应尽可能避免与患者直接接触或近距离接触，不得在未采取防护措施的情况下进入患者发病地点，以防传染。
6. 发现部门（车间）应做好人员情绪稳定工作，同时做好生产人员安排，确保生产的正常进行。



7. 安全环保部门根据专业医疗机构意见，安排人员选择合适的药品，对发生确诊或可疑病人的疫区、空间、交通工具、病人接触过的物品、呕吐物、排泄物，进行有效消毒；对不宜使用化学药品消毒的物品，采取其它有效的消毒方法；对价值不大的污染物，采用在指定地点彻底焚烧，深度掩埋（2 米以下），防止二次传播。联系疾病控制中心等上级防疫部门对感染区域及公司其他部门进行消毒。
8. 行政办公室配合上级防疫部门调查、登记患者的密切接触史；对密切接触者按照有关规定进行调查，并根据情况采取集中隔离或者分散隔离的方法进行医学观察。
9. 行政办公室征求专业医疗机构人员确认与患者有过接触的人员是否需要采取进一步的检查、观察、隔离措施，并报告公司应急处置领导小组。
10. 行政办公室在住宿部值班室对需观察隔离的员工设置专 门的隔离区，负责安排好被隔离人员的生活必需品的配给。
11. 安全环保部布置安排好人力，做好公司各出入口及隔离 观察区的警戒工作，隔离区处设置明显警戒标志。
12. 安全环保部对非本公司人员因特殊原因需要进入厂区或 住宿部的如外包部门人员等，要严格把关和检查，并经应急处置领导小组领导同意或领导授权的人同意后，方可允许其进入厂区或住宿部。
（二）确诊后



1. 员工经当地医疗卫生机构确诊为新型冠状病毒感染者， 按照区新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作指挥部的要求，执行相关应急处置措施。
2. 应急处置领导小组做好公司停产隔离后的生活物资保障工作。
3. 加强对员工沟通、安抚工作，消除员工恐惧心理，稳定员工情绪。


